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69 spgrgsmal

Her er nogle af de spgrgsmal, du kan forvente, at en arbejdsgiver gerne vil have dit svar pa ved
en jobsamtale.

Indledende refleksioner/spgrgsmal

1. Fortzel kort om dig selv.
2. Hvorfor skal vi anszette dig?
3. Hvorfor sgger du dette job?

Samarbejde

4. Fortael om nogle opgaver, du har opnaet succes med i samarbejde med andre?
5. Hvilken rolle vil du gerne have i et team, som samarbejder om et projekt?
6. Hvad ville dine tidligere kollegaer sige om dig?

7. Hvad ville din tidligere chef sige om dig?

8. Kan du bedst lide at arbejde alene eller ssmmen med andre?

9. Hvordan kan dine kollegaer maerke, at du er i en presset arbejdssituation?
10. Kan du lide at lede andre mennesker?

11. Hvilke persontyper arbejder du bedst sammen med?

12. Hvilke persontyper har du svaert ved at arbejde sammen med?

13. Har du Igst samarbejdskonflikter — og hvordan?

14. Var alle parter tilfredse med din Igsning af konflikten?

15. Hvordan handterer du kritik fra andre?

Fremtidsplaner

16. Hvad er dine arbejdsmaessige mal indenfor 1, 3, 5 ar?

17. Har du et karrieremal, som du vil arbejde pa at nd i lgbet af 5, 10 eller 15 ar?
18. Hvordan passer dine karrieremal til dit privatliv?

19. Hvor lzenge kunne du taenke dig at arbejde i vores virksomhed?

20. Hvad er dine forventninger til Isnnen?

Faglige kvalifikationer

21. Hvilken uddannelse har du?

22. Forteel kort om dit karriereforlgb?

23. Er du tilfreds med dit karriereforlgh?

24. Beskriv de vigtigste opgave- og ansvarsomrader i dine tidligere job?

25. Fglte du at dit tidligere job gav dig nok udfordringer?

26. Hvorfor sggte du dit tidligere job?

27. Har du erfaring i relation til dette job?

28. Hvad er dine spidskompetencer?

29. Hvordan mener du, at du kan bruge dine spidskompetencer i forhold til dette job?
30. Giv 3 eksempler pa dine fagligt staerke sider?

31. Giv 3 eksempler pa dine fagligt svage sider?

32. Giv eksempler p3, hvilke typer af arbejde, der har kraevet fleksibilitet fra din side?
33. Pa hvilke faglige omrader vil du gerne styrke dine kompetencer?

34. Hvilken type arbejde kan du bedst lide at lave?

35. Er der typer af arbejde, du ikke kan lide at lave?

36. Fortzel om din uddannelse?
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Hvordan har du brugt din uddannelse?
Hvordan har du udviklet din faglige viden de seneste 5 ar?
Ser du, at du har nogle svagheder eller mangler i forhold til dette job?
Har du udf@rt opgaver, du ikke fik succes med? Fortael om arsagen?
Har du taget kurser i din fritid? Hvilke? Hvad var formalet?
Hvorfor valgte du den studieretning, du valgte?
Har du haft et studiejob?
Hvad er det vaesentligste, du har leert i dit studieforlgb?
Naevn de IT-programmer, du har erfaring med.

Personlighed
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Beskriv kort dine 3 staerkeste personlige sider?

Hvordan vil din familie og venner beskrive dig?

Har du ordenssans?

Er du en selvstarter, og er du motiveret?

Er du kreativ — pa hvilken made?

Handler du analytisk eller intuitivt?

Kan du holde hovedet koldt i stressede situationer?

Hvilke personlige egenskaber saetter du pris pa?

Hvilke personlige egenskaber laegger du veegt pa, at din overordnede har?
Kan du lide at fordybe dig — hvordan?

Er du impulsiv af natur?

Hvordan vil du beskrive dit temperament?

Pa hvilke omrader gnsker du at styrke din personlighed? Naevn 2 af dem.

Fritid
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Hvad laver du i din fritid?

Ggr du noget for at holde dig i god fysisk form?
Er du socialt engageret? Hvordan?

Har du, eller har du haft et tillidshverv?

Er du politisk interesseret?

Hvad prioriterer du hgjest, nar du har fri?
Hvad er din civilstatus?

Afsluttende sp@rgsmal
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Er der noget, jeg ikke har spurgt om, som du gerne vil fortzelle?
Har du spgrgsmal?

Har du sggt mange job?

Har du referencer fra tidligere job?



