SKRIV
ANSOGNING

MSPIRATION TIL DIN JOBANS@GMING

Jobsamtalen og 69 spgrgsmal
Sporgsmal til 1. og 2. samtale

Jobsamtalen er nalegjet, du skal igennem for at fa jobbet.
Den kraever forberedelse — men du vil ikke fortryde det.
Se hvordan du kan gve dine svar pa forventede spgrgsmal.

Du er indkaldt til jobsamtale, fordi din ansggning og dit CV i hovedtrakkene matcher med virksomhedens

gnsker og krav. De har sikkert indkaldt 3-5 andre kvalificerede. Muligvis vil de beslutte, hvem de vil tilbyde

jobbet efter fgrste samtale. Muligvis vil de udveelge 2-3 kandidater og efter anden samtale tilbyde jobbet til

den, de mener, er bedst egnet.

Hvad kan du ggre for, at du bliver den udvalgte?

Du kan forberede dig pa, hvad det er sandsynligt, at de vil spgrge dig om.

1. jobsamtale

Efter introduktion og praktiske oplysninger vil samtalen fokusere pa dig, og hvad du kan tilbyde. Forbered

dig pa at skulle besvare spgrgsmal som:

Fortzel lidt om dig selv, din uddannelse, karriere og interesser?

Hvad forventer du dig af jobbet?

Fortzel om opgaver, du har haft succes med?

Er der opgaver, som du ved, at du ikke kan Igse?

Hvad er det bedste, du har praesteret fagligt/menneskeligt?

Fortzel om opgaver, du ikke fik I@st og hvorfor?

Hvad tror du, andre vil fremhaeve som positive/negative traek hos dig?
Er der aktiviteter, som keder dig, eller som du ikke kan lide at udfgre?
Hvilke typer opgaver/arbejde kan du bedst lide?

Er du god til at Igse en konflikt, og har du et eksempel?

Hvis du blev ansat og fik fglgende opgave, kan du sa i hovedtraek fortzlle om dit forslag til en
I@gsning.

2. jobsamtale

Velkomst og introduktion. | denne runde kan spgrgsmalene veere:

Har du efter vores fgrste samtale spgrgsmal eller overvejelser?

De gnsker, at du fortzeller lidt mere om dig selv.

Du bliver bedt om at forteelle, om der er personer, som du har haft sveert ved at arbejde sammen
med.

Er der opgaver eller aktiviteter, som du ikke bryder dig om?

Eksempler pa, hvordan du har handteret mange forskellige opgaver uden at miste overblik og fokus
og har afleveret et korrekt resultat til aftalt tid.

Har du oplevet, at din chef efter din mening foretog en handling, som du ikke brgd dig om, og
hvordan reagerede du?



